
	Договор

№ СОУТ-00000905/25
от 17.10.2025 г.


	УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии

по проведению специальной оценки условий труда


	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна

	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)


«09»__________12_________ 2025_ г.

ОТЧЕТ

о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный №   1238073)

	в
	 Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
Орловская спортивная школа  




(полное наименование работодателя)

	 юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактические адреса: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, пер. 1 Конной Армии, д. 41; 347510, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Пионерская, д. 77; 347511, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Северная, д. 147; 347510, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Транспортная, д. 8а; 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Коммунальная, д. 158; 347500, Ростовская область, Орловский район, п. Красноармейский, ул. Кирова, д. 37; 347513, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Лесная, д. 28; 347524, Ростовская область, Орловский район, х. Черкесский, пер. Школьный, д. 8; 347521, Ростовская область, Орловский район, х. Быстрянский, пер. Майский, д. 1; 347525, Ростовская область, Орловский район, хутор Камышевка, Школьная ул., д. 30; 347506, Ростовская область, Орловский район, х. Гундоровский, пер. Школьный, д. 1; 
347524, Ростовская область, Орловский район, х. Пролетарский, ул. Школьная, д. 15 

    


 (место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

	         6126002984 
    


 (ИНН работодателя)

	     612601001
    


 (КПП работодателя)

	     1026101451298 
    


 (ОГРН работодателя)

	      85.41 
    


 (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Панченко 

Олег Владимирович
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	
	
	
	
	Деткин 
Евгений Александрович
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	
	
	
	
	Гуляев 
Александр Викторович
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	
	
	
	
	Ковалев 
Владимир Владимирович
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
  1. Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс" 
   





(полное наименование организации)

2. Юридический адрес: 347927, Ростовская область, г.о. город Таганрог, г. Таганрог, ул. Поляковское Шоссе, зд. 19-1, помещ. 1, оф.225; + 7 (863) 3033678 
   

(адрес в пределах места нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)
3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 320 
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда
20.06.2016 
5. ИНН организации  6163107294  
6. ОГРН организации  1116195003990  
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

	Регистрационный номер аттестата аккредитации организации
	Дата выдачи аттестата
аккредитации организации
	Дата истечения срока действия аттестата аккредитации организации

	1
	2
	3

	RA.RU.21АЗ73
	18 апреля 2016 г.
	бессрочно


8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной оценки условий труда:

	№ п/п
	Дата проведения измерений
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) эксперта (работника)
	Должность
	Сведения о сертификате эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда
	Регистрационный номер в реестре экспертов
организаций, проводящих специальную оценку условий труда

	
	
	
	
	номер
	дата выдачи
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	28.11.2025
	Ершова Клавдия Артемьевна
	Специалист ИЛ
	-
	-
	-

	2
	28.11.2025
	Оржеховская Анастасия  Олеговна
	Помощник специалиста ИЛ
	-
	-
	

	3
	---
	Кузнецов Евгений Валерьевич
	Специалист ИЛ
	003 0008522
	30 марта 

2021 г.
	3508

	4
	---
	Рутковская Анна  Валерьевна
	Специалист СОУТ
	003 0008844
	13 июля 

2021 г.
	3932


9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

	№ п/п
	Дата проведения измерений
	Наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и трудового процесса
	Наименование средства измерений
	Регистрационный номер в Государственном реестре средств измерений
	Заводской номер средства измерений
	Дата окончания срока поверки средства измерений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	28.11.2025
	Напряженность трудового процесса
	Секундомер механический СОСпр-2б-2-000
	11519-11
	6943
	16.07.2026

	2
	28.11.2025
	Тяжесть трудового процесса
	Секундомер механический СОСпр-2б-2-000
	11519-11
	6943
	16.07.2026

	3
	28.11.2025
	Напряженность трудового процесса
	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	32014-11
	783524
	01.12.2026

	4
	28.11.2025
	Тяжесть трудового процесса
	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	32014-11
	783524
	01.12.2026

	5
	28.11.2025
	Шум
	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	32014-11
	783524
	01.12.2026

	6
	28.11.2025
	Микроклимат
	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	32014-11
	783524
	01.12.2026

	7
	28.11.2025
	Химический фактор
	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	32014-11
	783524
	01.12.2026

	8
	28.11.2025
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	32014-11
	783524
	01.12.2026

	9
	28.11.2025
	Тяжесть трудового процесса
	Угломер с нониусом 

типа 4
	2437-03
	6421
	19.03.2026

	10
	28.11.2025
	Тяжесть трудового процесса
	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	19882-09
	02311
	19.03.2026

	11
	28.11.2025
	Тяжесть трудового процесса
	Динамометр электронный АЦД/1У-0,1/1И-2
	67638-17
	8353
	17.12.2025

	12
	28.11.2025
	Шум
	Калибратор акустический АК-1000
	76039-19
	1248
	15.09.2026

	13
	28.11.2025
	Микроклимат
	Радиометр теплового излучения "ИК-метр"
	52648-13
	012814
	12.10.2026

	14
	28.11.2025
	Химический фактор
	Газоанализатор 

«Сенсон-М»
	70770-18
	21020141
	26.02.2026

	15
	28.11.2025
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	Измеритель массовой концентрации аэрозольных частиц «АЭРОКОН-П»
	21792-13
	540
	30.06.2026


Руководитель организации, проводящей
специальную оценку условий труда
	11 декабря 2025 г.
	
	Сандуляк Карина Дмитриевна 
	
	

	 (дата)
	
	Ф.И.О.
	
	(подпись)










М.П.

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

   Наименование организации:   Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа  

	Индивидуальный номер рабочего места
	Наименование рабочего места и источников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса
	Численность работников, занятых на данном рабочем месте (чел.)
	Наличие аналогичного рабочего места (рабочих мест)
	Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

	
	
	
	
	Химический фактор
	Биологический фактор
	Физические факторы

	
	
	
	
	
	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	Шум
	Инфразвук
	Ультразвук воздушный
	Вибрация общая
	Вибрация локальная
	Электромагнитные поля фактора "Неионизирующие поля и излучения" 
	Ультрафиолетовое излучение фактора "Неионизирующие поля и излучения" 
	Лазерное излучение фактора "Неионизирующие поля и излучения" 
	Ионизирующие излучения
	Микроклимат
	Световая среда
	Тяжесть трудового процесса
	Напряженность трудового процесса

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	отсутствует

	01 
	Рабочее место директора; напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	02 
	Рабочее место заместителя директора по учебно-воспитательной работе; напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	03А 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	03-1А; 03-2А
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	04А 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	04-1А; 04-2А
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	05 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	06 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	07 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	08 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	09 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	010 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	011 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	012 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	013А 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	013-1А
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	014 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	015 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	016 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	017 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	018 
	Рабочее место тренера-преподавателя; тяжесть, напряженность - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	019 
	Рабочее место оператора котельной (кочегар); химический - воздух рабочей зоны; шум, микроклимат - газовый котел; тяжесть - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	1
	-
	6.4
	-
	-
	6.4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6.4
	-
	8
	-

	020 
	Рабочее место истопника; химический, АПФД - воздух рабочей зоны; воздух рабочей зоны; шум, микроклимат - котел угольный; тяжесть - выполнение трудовых функций в ходе штатного технологического процесса
	2
	-
	5.6
	-
	0.8
	5.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5.6
	-
	8
	-




Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	24.11.2025

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	24.11.2025

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора 

по УВР (председатель 

профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	24.11.2025

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	24.11.2025

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными 

сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	24.11.2025

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	Специалист СОУТ
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	24.11.2025

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)



	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  01  
специальной оценки условий труда

	Директор

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:     отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

   КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):   200867  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	103-763-182 34
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.   Используемое производственное оборудование:    ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:    не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III, разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, 

прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:   05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора 

по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  02  
специальной оценки условий труда

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:    Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):   200867 03  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	069-902-635 00
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.   Используемое производственное оборудование:    ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:    не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III, разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, 

прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


 Дата составления:   05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  03А  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:    отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   3;  03А, 03-1А (03А), 03-2А (03А) 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 г. N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	3

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	148-569-329-13
	

	029-925-568-97
	

	029-925-549-94
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора 

по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Магомедов Баганд Магомедович
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	Пузенко Валентин Николаевич
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	Геращенко Сергей Александрович
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	


	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, пер. 1 Конной Армии, д. 41; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  04А  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:    отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   3;  04А, 04-1А (04А), 04-2А (04А) 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

   КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	3

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	029-925-569-98
	

	029-925-570-91
	

	121-329-343 15
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются; 
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Шаповалов Юрий Алексеевич
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	Ковтунова Ирина Андреевна
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	Подкопаева Татьяна Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347510, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Пионерская, д. 77; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  05  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:  Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

   КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	029-925-939-03
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора 

по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Головко Юрий Петрович
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347511, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Северная, д. 147; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  06  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:    отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:    Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

   КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	068-066-973-00
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
  Используемые материалы и сырье:    не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора 

по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Соловьев Алексей Алексеевич
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347510, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Транспортная, д. 8а; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  07  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:    отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:     Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	029-925-569-98
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	


	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. отсутствует (Снижение травмоопасности);
   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон №197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Алоян Александр Федорович
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347510, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, 

ул. Транспортная, д. 8а; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  08  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:  Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

   КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 г. N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	103-275-563-26
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора 

по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Мищенко Александр Александрович
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347510, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Транспортная, д. 8а; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  09  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:    отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:     Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	156-234-456 61
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	


	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Христофоренко Дмитрий Сергеевич
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Коммунальная, д. 158; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  010  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:  Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

   КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 г. N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	090-199-142-71
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора 

по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Дьякон Сергей Ильич
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Коммунальная, д. 158; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  011  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:    Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	1


Строка 021. СНИЛС работников:

	109-558-420-74
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются; 

 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.
   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Лучко Виктор Владимирович
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347500, Ростовская область, Орловский район, п. Красноармейский, ул. Кирова, д. 37; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  012  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:  Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	141-091-713 22
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора 

по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Савина Дарья Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347513, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Лесная, д. 28; 

Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  013А  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:  2;  013А, 013-1А (013А) 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

   КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 г. N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	2

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	029-925-977-09
	

	029-924-478-92
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Подкопаев Павел Анатольевич
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	Стасюк Евгений Федорович
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347524, Ростовская область, Орловский район, х. Черкесский, пер. Школьный, д. 8; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  014  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:    Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	161-097-885 81
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Скрынников Руслан Владимирович
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347521, Ростовская область, Орловский район, х. Быстрянский, пер. Майский, д. 1; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  015  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:  Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 г. N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	036-258-940 69
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора 

по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Терсинев Николай Викторович
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347525, Ростовская область, Орловский район, хутор Камышевка, Школьная ул., д. 30; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  016  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:  Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 г. N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	145-177-596 83
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Горбатенко Артем Олегович
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347506, Ростовская область, Орловский район, х. Гундоровский, пер. Школьный, д. 1; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  017  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:  Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

   КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 г. N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	029-925-206-74
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Калитвенцева Татьяна Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347524, Ростовская область, Орловский район, х. Пролетарский, ул. Школьная, д. 15; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  018  
специальной оценки условий труда

	Тренер-преподаватель

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:    отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):    204085  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	116-055-084-23
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:   не применяется  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Травмоопасность
	допустимый
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III,  разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
  2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - с учетом требований ст. 92, ст. 94, ч.3 ст. 242, ст. 267, ст. 268, ч. 6 ст. 282 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:    05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Фирсов Николай Николаевич
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  019  
специальной оценки условий труда

	Оператор котельной (кочегар)

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:    Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

     Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства (утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30) (в ред. Постановлений Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 10.09.1986 N 337/20-110, от 25.06.1987 N 385/20-81, от 12.10.1987 N 618/28-99, от 26.01.1988 N 32/3-16, от 19.07.1988 N 413/21-10, от 18.12.1989 N 416/25-35, от 15.05.1990 N 195/7-72, от 22.06.1990 N 248/10-28, Постановления Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451, Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60, от 11.02.1993 N 23, от 19.07.1993 N 140, от 29.06.1995 N 36, от 01.06.1998 N 20, от 17.05.2001 N 40, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 31.07.2007 N 497, от 20.10.2008 N 577, от 17.04.2009 N 199, от 20.09.2011 N 1057) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):   103173  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	029-925-970-02
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:

  стальной газовый котел "ЛЕМАКС" серии ПРЕМИУМ30N  
Используемые материалы и сырье:   не применяется  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	2
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	2
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III, разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России 

от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 12 (1 раз в 2 года)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163, п. 2163); возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:   05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Маслянко Виктор Васильевич
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)






	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа

	(полное наименование работодателя)

	юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактический адрес: 347511, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Северная, д. 147; Краснощекова Анна Алексеевна; dush@orlovsky.donpac.ru

	(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКТМО

	6126002984
	24190749
	4210007
	85.41
	60642446101


КАРТА №  020  
специальной оценки условий труда

	Истопник

	(наименование профессии (должности) работника)


Наименование структурного подразделения:   отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:  Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

  Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 г. N 54) 
   
    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности):   101489  
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	1


Строка 021. СНИЛС работников:

	038-326-168 54
	

	081-746-210 64
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое производственное оборудование:

  котел отопительный универсальный КС-Т-12р  
Используемые материалы и сырье:   твердое топливо уголь  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия
	2
	-
	-
	

	
	Шум
	2
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	2
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Проведение медицинских осмотров работников по результатам специальной оценки условий труда
	Да
	Да
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ч. III, разд. X, гл. 36, ст. 220, ч. 4; Приказ Минздрава России 

от 28 января 2021 г. N 29н, прил. к прил.1, п. 12 (1 раз в 2 года)

	7.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163, п. 2127); возможность применения труда инвалидов - C учетом выполнения требований статей 92, 94, 96, 99, 113, 128, 224 Трудового кодекса РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001) и требований, приведенных в индивидуальной программе реабилитации (при ее наличии);
   
  3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.   


Дата составления:   05.12.2025    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора 

по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР (председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	05.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

	
	
	Кузьменко Петр Васильевич
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	Волкогонов Сергей Леонидович
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
	
	(дата)





Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

 Наименование организации:   Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа 
Таблица 1

	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых 
на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)  - основные/все
	20/25
	20/25
	0/0
	20/25
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	26
	26
	0
	26
	0
	0
	0
	0
	0

	из них женщин
	5
	5
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 2
	Индивидуальный 

номер рабочего места
	Профессия/должность/

специальность работника
	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание (да/нет)
	Право на досрочное назначение страховой пенсии (да/нет) 

	
	
	Химический фактор
	Биологический фактор
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	Шум
	Инфразвук
	Ультразвук воздушный
	Вибрация общая
	Вибрация локальная
	Неионизирующие излучения
	Ионизирующие излучения
	Параметры микроклимата
	Параметры световой среды
	Тяжесть трудового процесса
	Напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	отсутствует

	01
	Директор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	02
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	03А
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	03-1А (03А)
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	03-2А (03А)
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	04А
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	04-1А (04А)
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	04-2А (04А)
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	05
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	06
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	07
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	08
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	09
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	010
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	011
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	012
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	013А
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	013-1А (013А)
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	014
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	015
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	016
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	017
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	018
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	019
	Оператор котельной (кочегар)
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	020
	Истопник
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет


Дата составления:  11.12.2025 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора 

по УВР (председатель 

профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными 

сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	11.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

     Наименование организации:    Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа  

	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, 
привлекаемые 
для выполнения
	Отметка 
о выполнении

	отсутствует

	01. Директор
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	02. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	03А; 03-1А(03А); 03-2А(03А). 
Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	04А; 04-1А(04А); 04-2А(04А). 
Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	05. Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	06. Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	07. Тренер-преподаватель 
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	08. Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	09. Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	010. Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	011. Тренер-преподаватель 
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	012. Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	013А; 013-1А(013А). Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	014. Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	015. Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	016. Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	017. Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	018. Тренер-преподаватель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	019. Оператор котельной (кочегар)
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	020. Истопник
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	




  Дата составления:  11.12.2025 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Директор
	
	
	
	Краснощекова Анна Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заместитель директора по АХР
	
	
	
	Панченко Олег Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора по УВР 

(председатель профсоюзного комитета)
	
	
	
	Деткин Евгений Александрович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заместитель директора
	
	
	
	Гуляев Александр Викторович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)

	Заведующий спортивными 

сооружениями
	
	
	
	Ковалев Владимир Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3932
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна
	
	11.12.2025

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	(дата)


	Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс"

в качестве Испытательной лаборатории (центра); Регистрационный номер - 320 от 20.06.2016;

347927, Ростовская область, г.о. город Таганрог, г. Таганрог, ул. Поляковское Шоссе, зд. 19-1, помещ. 1, оф. 225; 

тел. +7(863)3033678; e-mail: dok@donresurs.ru

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21АЗ73
	18.04.2016


ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда
	№
	СОУТ-00000905/25
	
	11.12.2025

	
	(идентификационный номер)
	
	(дата)


1. На основании:

-  Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",

-  Приказа Минтруда России от 21.11.2023 г. N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению",

-  приказа «Об утверждении состава комиссии по проведению специальной оценки условий труда»  
№ 247/1 от 14.10.2025 г.
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

   Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Орловская спортивная школа;  Юридический адрес: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; фактические адреса: 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский,  пер. Костенко, д. 50; 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, пер. 1 Конной Армии, д. 41; 347510, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Пионерская, д. 77; 347511, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Северная, д. 147; 347510, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Транспортная, д. 8а; 347512, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Коммунальная, д. 158; 347500, Ростовская область, Орловский район, п. Красноармейский, ул. Кирова, д. 37; 347513, Ростовская область, Орловский район, п. Орловский, ул. Лесная, д. 28; 347524, Ростовская область, Орловский район, х. Черкесский, пер. Школьный, д. 8; 347521, Ростовская область, Орловский район, х. Быстрянский, пер. Майский, д. 1; 347525, Ростовская область, Орловский район, хутор Камышевка, Школьная ул., д. 30; 347506, Ростовская область, Орловский район, х. Гундоровский, пер. Школьный, д. 1; 347524, Ростовская область, Орловский район, х. Пролетарский, ул. Школьная, д. 15 
2. Для проведения специальной оценки условий труда по контракту № СОУТ-00000905/25 от 17.10.2025 г., идентификационный номер 1238073 привлекалась организация,  проводящая специальную оценку условий труда:

Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс"; 

Юридический адрес: 347927, Ростовская область, г.о. город Таганрог, г. Таганрог, ул. Поляковское Шоссе, зд. 19-1, помещ. 1, оф.225; Регистрационный номер - 320 от 20.06.2016; Электронная почта: donresurs-lab@mail.ru 
 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Рутковская Анна Валерьевна (№ в реестре: 3932)  
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  25  
3.1 б) Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ  (только основные РМ): 20 
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

Отсутствуют 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда):

019. Оператор котельной (кочегар) (1 чел.); 
   
020. Истопник (2 чел.). 
    

3.3.  Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  25  
3.4.  Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  0  
3.5.  Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:  0  
3.6.  Количество рабочих мест, на которых были выявлены профессиональные заболевания:  0  
3.7.  Количество рабочих мест, на которых были зафиксированы несчастные случаи:  0  
3.8.  Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

	Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора
	Кол-во рабочих мест

	Не выявлено
	0


3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:

01. Директор (1 чел.); 
   
02. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (1 чел.); 
   
03А. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
03-1А (03А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
03-2А (03А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
04А. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
04-1А (04А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
04-2А (04А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
05. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
06. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
07. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
08. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
09. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
010. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
011. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
012. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
013А. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
013-1А (013А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
014. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
015. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
016. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
017. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
018. Тренер-преподаватель (1 чел.). 
    

3.9.1. Рабочие места с оптимальными и допустимыми условиями труда, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:

01. Директор (1 чел.); 
   
02. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (1 чел.); 
   
03А. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
03-1А (03А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
03-2А (03А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
04А. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
04-1А (04А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
04-2А (04А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
05. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
06. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
07. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
08. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
09. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
010. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
011. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
012. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
013А. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
013-1А (013А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
014. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
015. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
016. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
017. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
018. Тренер-преподаватель (1 чел.). 
    
3.9.2. Рабочие места с вредными и опасными условиями труда, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:

Отсутствуют 
3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 23 
3.11. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 2 

3.12. Количество рабочих, на которых вредные факторы не идентифицированы: 0 

3.13. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих декларированию: 2 

3.14. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 2 
3.15. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ):

01. Директор (1 чел.); 
   
02. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (1 чел.); 
   
03А. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
03-1А (03А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
03-2А (03А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
04А. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
04-1А (04А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
04-2А (04А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
05. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
06. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
07. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
08. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
09. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
010. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
011. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
012. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
013А. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
013-1А (013А). Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
014. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
015. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
016. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
017. Тренер-преподаватель (1 чел.); 
   
018. Тренер-преподаватель (1 чел.). 
    

.16. Количество рабочих мест, декларируемых на основании Статьи 11, п.1 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда» в редакции ФЗ №136-ФЗ от 01.05.2016 «О внесении изменений в ФЗ «О специальной оценке условий труда»:   2 
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;

- протоколах оценок и измерений ОВПФ;

- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:

1) считать работу по СОУТ завершенной;

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателю.

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3932
	
	Специалист СОУТ
	
	
	
	Рутковская Анна Валерьевна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



